COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO

-Provincia di Teramo -

Area Ufficio di Staff e Affari Generali
Codice Fiscale n° 82000070670 Partita LV.A. n° 00252130679

DECRETO N. 6 DEL 29/05/2026

OGGETTO:

DECRETO DI ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DELL’AREA 3 “URBANISTICA E GOVERNO DEL TERRITORIO”

IL SINDACO

Premesso che:

- spettano ai dirigenti le funzioni e le responsabilita di cui all’art.107 del D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- D’art. 109 del decreto legislativo 267/2000, stabilisce che il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenziali e
nomina i responsabili di Uffici e Servizi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50 — comma 10 del citato
T.U., con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, secondo i criteri di competenza professionale e in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del Sindaco.

- nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3,
fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Richiamato I’articolo 20 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che al comma 1
prevede: “Il sindaco, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 50 — comma 10 — all’articolo 107 commi
2 e 3 eall’articolo 109 comma 2 — del Tuel approvato con D. Lgs. 267/2000, con provvedimento motivato,
sentita la Giunta Comunale e il Segretario Comunale, e secondo criteri di competenza e professionalita, puo
attribuire a tempo determinato, ai dipendenti inquadrati nella categoria contrattuale “D” la responsabilita
dei settori e l’esercizio delle funzioni dirigenziali di cui al comma tre dell’art. 107 del TUEL approvato con
D.Lgsn. 267/2000. .............”

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI Periodo 2019-2021 e
in particolar modo la nuova classificazione del personale ¢ il Titolo III Capo II “Disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione”;

Richiamato il CCNL Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 22/02/2026, che agli artt.15 e ss.,
riporta la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione e stabilisce:

- all’art. 15 che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia

decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da giuliano galiffi e stampato il giorno 29/05/2026 da Valeria Amatucci.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita
all’art. 18 del CCNL 16/11/2022.(...)”

- all’art. 19 che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo [’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 15 del presente
CCNL(...);

Vista:

- la deliberazione di Giunta Comunale n.67 del 02.05.2025, avente ad oggetto: “MACROSTRUTTURA
ORGANIZZATIVA E FUNZIONIGRAMMA: APPROVAZIONE MODIFICHE”, come rettificata con
deliberazione G.C. n.92 del 04.06.2025 con cui, da ultimo, & stata revisionata la macrostruttura
dell’Ente con ridefinizione delle aree, delle competenze e del funzionigramma dei Servizi e degli Uffici
assegnati alle varie Aree;

- la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 09/05/2025 con oggetto “APPROVAZIONE
NUOVA PESATURA DELLE AREE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” come rettificata nella sola
nomenclatura delle Aree, con deliberazione di G.C. n. 77 del 16/05/2025;

Richiamato:

- il “Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni
organizzative”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 15.06.2019, tutt’ora vigente
nelle parti compatibili con la riclassificazione delle posizioni organizzative in incarichi di elevata
qualificazione;

Considerato che:

- gli incarichi di E.Q. sono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.
Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito per un periodo
massimo non superiore a 5 anni (negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale) con atto scritto
e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita. Per il conferimento degli incarichi in
oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale

- gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti 1 predetti incarichi sono
soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’ente;

Richiamato il precedente decreto n.10 del 29.05.2025 con il quale I’Ing. Scaringi Sante veniva
nominato, con decorrenza immediata e fino al 28/05/2026, Responsabile dell’Area 3 — Urbanistica e
Governo del Territorio;

Attesa la necessita, in esecuzione della deliberazione n. 67/2025, di procedere al rinnovo del conferimento
dell’incarico di elevata qualificazione relativo all’Area 3 — Urbanistica e Governo del Territorio (artt. 15 e
ss.del CCNL 2022-2024) per garantire la continuita e la funzionalita dell’azione amministrativa nel rispetto
dei principi di buon andamento, efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa dell’Ente;

Tenuto conto delle risorse umane in servizio presso questo Ente appartenenti all’ Area dei Funzionari;

Considerato:
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che I’Ing. Scaringi Sante, dipendente comunale con qualifica di Funzionario, ¢ in possesso dei requisiti
necessari allo svolgimento della funzione propria dell’incarico di Elevata Qualificazione dell’Area 3-
Urbanistica ¢ Governo del Territorio, come comprovano gli elementi curriculari dello stesso;

Dato atto :

-che nello sviluppo della propria attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base del

Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance, il responsabile dell’area dovra:

a. tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall’art. 107 del Decreto Legislativo
18.08.2000, n® 267,

b. attendere ai compiti gestionali compresa I’adozione di atti che impegnano 1’amministrazione verso
I’esterno e che la legge non riserva espressamente agli organi di governo;

c. assumere ogni responsabilita in ordine al conseguimento dei risultati in relazione ai mezzi, alle
risorse finanziarie ed umane che I’Ente si impegnera ad adeguare agli obiettivi programmati.

d. attenersi, quando emanate, alle direttive loro impartite dal Sindaco e dagli Assessori di riferimento;

Tenuto conto:

Che la durata dell’incarico, decorre dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento fino al
28/05/2027, salvo diversi provvedimenti;

Che gli incarichi di responsabilita dei settori, saranno comunque oggetto di specifica valutazione
annuale, ai sensi degli art. 196 ¢ 197 del Decreto Legislativo 267/00 , e del sistema di valutazione delle
performance sulla base di specifico rapporto del O.I.V. (Organismo Indipendente di Valutazione) ;

Che I’eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell’incarico ed utilizzo del
funzionario dipendente per altra posizione, secondo quando stabilito dalle norme di legge e
regolamentari vigenti;

Dato atto che in caso di assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti, del responsabile
del settore, si applica I’art.20 comma 8 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento sull” Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n° 74 del 29.04.2008, ¢ successive modifiche ed integrazioni e in particolare 1’art.20;

Visti:

11 D.Lgs n.267/2000 e ss.mm.ii;
I1 D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii;
I1 D.Lgs n.33/2013 e ss.mm.ii;
I vigenti CCNL di comparto;

DECRETA

Di recepire la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di nominare, con decorrenza immediata e fino al 28/05/2027, per le motivazioni e secondo i riferimenti
esplicitati in premessa ¢ qui richiamati, I’Ing. Scaringi Sante, dipendente comunale con qualifica di
Funzionario ad Elevata Qualificazione, Responsabile dell’Area 3 — Urbanistica e Governo del

Territorio, alle condizioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate;
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3. Al Responsabile di Area sono attribuiti i compiti ¢ le funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs n. 267/2000;

4. Di riconoscere a titolo di indennita di posizione, la somma spettante secondo la pesatura definita con
deliberazione di Giunta Comunale 74 del 09.05.2025 come rettificata dalla deliberazione G.C. n.77 del
16/05/2025. In caso di assenza, impedimento e incompatibilitad, a qualunque causa dovuti, del
responsabile di Area, si applica I’art.20 comma 8 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

5. Diriconoscere I’indennita di risultato secondo quanto stabilito all’art. 5 del vigente “Regolamento per il
conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative”;

6. Di dare atto che il Funzionario Scaringi Sante ¢ responsabile del trattamento dei dati personali relativi
all’Area di competenza, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, in conformita del modello organizzativo
dell’Ente;

7. Di Individuare lo stesso quale “datore di lavoro™ ai sensi dell'art. 2, comma 1 lett. b) del D. Lgs. n.
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, con i compiti e le funzioni previste dalla citata
normativa per I’area di riferimento;

8. Di acquisire le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, rese dal
dipendente Scaringi Sante ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4
del citato articolo, costituiscono condizione per 1’acquisizione di efficacia dell’incarico, da pubblicare,
unitamente al curriculum vitae depositato agli atti, a cura del servizio personale, sul sito istituzionale del
Comune nella relativa Sezione di Amministrazione trasparente, ai sensi del D.Lgs.33/2013 e s.m.i.-

9. Di precisare che I’incarico di Responsabile di Area potra, comunque, essere revocato in qualsiasi
momento con provvedimento motivato nei casi previsti dalle disposizioni di legge, regolamento e dai
contratti collettivi di lavoro. Le attribuzioni appena conferite sono altresi suscettibili di revoca per
diversa scelta organizzativa e possono essere diversamente assegnate, scorporate o eliminate con una

semplice disposizione di revoca o modifica.

Il presente Decreto, da portarsi a conoscenza del destinatario nelle rituali forme di legge, sara pubblicato
all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 30 giorni consecutivi e nel sito istituzionale dell’Ente alla Sezione
Amministrazione Trasparente a cura dell’Ufficio personale, unitamente alla dichiarazione di cui al punto n.8.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla
pubblicazione dell’atto all'albo pretorio on line dell’ente.

Dalla Residenza Municipale, i 29/05/2026 Sindaco
galiffi giuliano
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COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO

-Provincia di Teramo -

Settore Ufficio di Staff e Affari Generali
Codice Fiscale n°® 82000070670 Partita LV.A. n° 00252130679

Decreto
n.  del 29/05/2026 Reg. Uff.
iscritto nel REGISTRO GENERALE il 29/05/2026 al n.6

OGGETTO:

DECRETO DI ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DELL’AREA 3 “URBANISTICA E GOVERNO DEL TERRITORIO”

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio On Line del Comune dal 29/05/2026 al
28/06/2026.

Mosciano S.A. ,li 29/05/2026 L’addetto

Amatucci Valeria
(documento sottoscritto digitalmente)
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All’Amministrazione Comunale

c.a SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

Il sottoscritto SCARINGI SANTE nato a TRANI il 04/09/1986, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARO

L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs.39/ 2013, ed in particolare :

ai fini delle cause di inconferibilita, in fase di prima attuazione:

U di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
(disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioé: Peculato (art. 314);
Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno
dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato
(art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione
(art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319);
Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o promettere
utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
(art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione,
induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi d

le Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art.
322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte
conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti
di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo
di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica (art.
329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331);
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso
di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 334); Violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 335);

| Solo per incarichi dirigenziali esterni:
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U di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio
di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, in regione
Abruzzo (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di
assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico )

O di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato
di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro
forme associative della regione Abruzzo, intendendo a tal fine ente privato in
controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2, lett. c¢) del D.Igs. 39/2013 , le
societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative,
attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o
di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice
Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di
assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico )

ai fini delle cause di incompatibilita:

W di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’'art. 9 comma 1 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

W di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.9 comma 2 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte
del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa € regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

U di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 1 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:
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1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito l'incarico

U di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 2 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con
I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

W di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione.

OPPURE

O che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni sopra richiamate del D.lgs.39/2013 :

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali :

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del
Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare , che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici . esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
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Mosciano S.A. 27.05.2026

Il dichiarante

Ing. Sante Scaringi
Firmato digitalmente

Sante Scaringi
Comune di Mosciano
Sant'Angelo (TE)
Responsabile Area 3 -
Sviluppo del Territorio
27.05.2026 14:42:48
GMT+02:00
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Sante Scaringi

Data di nascita: 04/09/1986

Nazionalita: Italiana

CONTATTI
9 Italia (Abitazione)

% sante.scaringi@gmail.com
R, (+39)3403323298

COPIA CARTACEA

europass

ESPERIENZA LAVORATIVA

10/04/2024 - ATTUALE MOSCIANO SANT'ANGELO, Italia

FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE - RESPONSABILE
AREA 3 - SVILUPPO DEL TERRITORIO COMUNE DI MOSCIANO
SANT'ANGELO

Sportello Unico dell'Edilizia

Permessi di costruire

Scia, Super Scia e Cila

Gestione Costo di Costruzione e Oneri di Urbanizzazione primaria e
secondaria

Vigilanza Edilizia

Toponomastica: denominazione vie e assegnazione numeri Civici.
Dismissioni fabbricati privati dall'Uso agricolo

Ufficio ambiente

VIA

Autorizzazioni in materia ambientale

Inquinamento atmosferico, elettromagnetico, acustico e del suolo

Sportello UNico per le attivita produttive

01/01/2024 - 31/03/2024 CANZANO, lItalia

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione ex profilo D COMUNE DI
CANZANO

Incarico a scavalco d'eccedenza ai sensi dell'art., comma 557, della Legge n.
311/2004, per 12 ore settimanali.

02/01/2023 - ATTUALE Mosciano Sant'Angelo, Italia

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione ex profilo D Comune di Mosciano
Sant'Angelo

1. iSTRUTTORIA TITOLI EDILIZI

2. URBANISTICA

3. MANUTENZIONI
4. GESTIONE AFFIDAMENTI IMPIANIT SPORTIVI E CIMITERO

14/12/2020 - 29/12/2022 Teramo, Italia

Specialista tecnico Comune di Teramo - Area VII -
Ricostruzione, Pianificazione Sostenibile, Rigenerazione della
citta,
1. Assistenza al RUP per la ricostruzione delle opere pubbliche
danneggiate dal sisma
2. Istruttorie titoli edilizi

3. Toponomastica
4. Ambientee territorio

04/05/2020 - 13/12/2020 Teramo, Italia

Istruttore tecnico Regione Abruzzo - Ufficio Speciale per la
Ricostruzione post sisma 2016
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- Verifica congruita computi metrici
- Verifica regolarita amministrativa
- Sopralluoghi in cantiere

15/06/2016 - 03/05/2020 L'Aquila, Italia

Istruttore direttivo tecnico Randstad s.p.a. - In avvalimento presso |I' UFFICIO SPECIALE PER
LA RICOSTRUZIONE DELL'AQUILA

- Istruttoria istanze per rilascio del contributo statale post sisma 2009
- Schede parametriche
- Verifica congruita computi metrici
- Verifica regolarita amministrativa
- Sopralluoghi in cantiere

Impresa o settore Attivita amministrative e di servizi di supporto | Indirizzo Via Angelo Colagrande, 2/A - L'Aquila, 67100,
L'Aquila, Italia ' Sito Internet www.randstad.it

14/09/2015 - 14/06/2016 L'Aquila, Italia

Ingegnere edile Arch. Gianlorenzo Conti

- Direzione lavori

- Progettazione Architettonica

- Certificazioni energetiche

- Istanze per rilascio del contributo statale post sisma L'Aquila 2009

- Schede parametriche ( Per il comune dell'Aquila)

- M.I.C. - Modello Integrato del Cratere per la ricostruzione dei Centri Storici
- Computi metrici

- Stati Avanzamento Lavori ( S.A.L.)

Impresa o settore Attivita professionali, scientifiche e tecniche | Indirizzo Via Amleto Cencionin. 5, 67100, L'Aquila, Italia

05/02/2015 - 20/03/2015 Castellana grotte, Italia
Tirocinante |.S. Costruzioni

Tirocinio formativo
Ricerca tesi

Indirizzo Via Vincenzo Longo n. 6/A, 70013, Castellana grotte, Italia

28/05/2014 - 16/06/2014 Bari, Italia
Responsabile Museale presso il MUSEO DELLA FOTOGRAFIA Politecnico di Bari

Impresa o settore Attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento | Indirizzo Via Amendola n. 126, 70126, Bari, Italia

01/07/2004 - 31/07/2004 Trani, Italia

Tirocinante COMUNE DI TRANI - UFFICIO TECNICO COMUNALE

Archiviazione di materiale cartaceo in database digitale.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria | Indirizzo Via Tenente Morrico n.
2, 76125, Trani, Italia

26/03/2012 - 26/05/2012 Trani, Italia

Tirocinante COMUNE DI TRANI - UFFICIO TECNICO COMUNALE

Analisi dello stato dei luoghi e strategie di intervento per la riqualificazione dell'ex Macello Comunale.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria | Indirizzo Via Tenente Morrico n.

2, 76125, Trani, Italia

12/10/2005 - 12/12/2007 Trani, Italia

Geometra tirocinante Studio di ingegneria "Palma & Associati" OM%/ w,
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Accatastamenti e variazioni catastali

Impresa o settore Attivita professionali, scientifiche e tecniche | Indirizzo Via Nicola De Roggiero n. 61, 76125, Trani, Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

04/03/2022 - 31/03/2023 L'Aquila, Italia

MASTER DI | LIVELLO IN "Management tecnhico amministrativo post catastrofe negli Enti
Locali" Universita degli Studi dell'Aquila

Indirizzo 67100, L'Aquila, Italia | Voto finale 70/70 ' Tesi "L'Aquila 2009-Centro Italia 2016 - Evoluzione della struttura e
della Governance"

29/11/2017 - 30/11/2017 L'aquila, Italia

La Riforma Degli Appalti Pubbilici - Il Nuovo Codice ed il suo correttivo - Modulo Base Ma
ggioli Formazione

Corso di formazione inerente la riforma del codice degli appalti della durata di ore 12.

18/12/2017 - 19/12/2017 L'Aquiila, Italia

La Riforma Degli Appalti Pubbilici - Il Nuovo Codice ed il suo correttivo - Modulo
Avanzato Maggioli Formazione

Corso di formazione inerente la riforma del codice degli appalti della durata di ore 12.

12/2015 - 02/2016 L'Aquila, Italia

Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e/o esecuzione di lavori Ordine
degli Ingegneri della Provincia dell'Aquila

Corso di aggiornamento di 40 ore sulla Sicurezza del lavoro nei cantieri temporanei o mobili ai sensi dell'art. 10
del D.Lgs. 81/08 (coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e/o esecuzione).

Campo di studio Ingegneria e studi correlati

24/07/2015 L'Aquila, Italia

Abilitazione all'esercizio della professione di INGEGNERE Universita degli Studi dell'’Aquila
Abilitazione all’ esercizio della professione di INGEGNERE, sezione A, settore CIVILE - AMBIENTALE.

Campo di studio Ingegneria e studi correlati

26/03/2013 - 27/04/2015 Bari, Italia
Laurea Magistrale in Ingegneria dei Sistemi Edilizi Politecnicnico di Bari

Tesi di Laurea in Valutazione Immobiliare: “Analisi economico - estimativa di soluzioni passive per
I'efficientamento energetico”

Voto: 110/110 e lode

ESAMI SOSTENUTI:

- Composizione Architettonica e Urbana

- Progettazione e trasformazione urbana

- Tipologie e tecnologie edilizie

- Progettazione ed innovazione di componenti e sistemi edilizi

- Ambiente e Sistemi edilizi

- Valutazione immobiliare ( Docente del Corso: prof. Maurizio D’Amato)

- GIS e Telerilevamento

- Recupero e conservazione degli Edifici Storici

- Diritto Urbanistico e Legislazione delle Opere Pubbliche

- Sostenibilita dei Processi e Sistemi Edilizi - Applicazione del “ Protocollo ITACA

Regione Puglia 2011”

- Scienza delle Costruzioni Il e Dinamica delle strutture %
- Tecnica delle LGS ZIQHA L £ BFBRESRMIEZSRAEITRica + Geologia tecnica 0% (/77
- Topografica Qi@&ﬁk&ﬁ%ﬂl%ﬁd’ﬂﬁ@%%ﬁ% da Valeria Amatucci. O( ‘*\/
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- Progettazione di strade ferrovie ed aeroporti

Campo di studio Ingegneria e studi correlati | Livello EQF Livello 7 EQF

01/10/2007 - 20/02/2013 Bari, Italia
® Laurea triennale in Ingegneria Edile Politecnico di Bari

Tesi di Laurea in Gestione Urbana: “Turismo sostenibile e mobilita: Fattibilita economica di un'area attrezzata per
camper e autocaravan”
(All'interno dell'area occupata dall'ex Macello Comunale di Trani)

PRINCIPALI MATERIE

Scienza delle Costruzioni, Tecnica delle Costruzioni, Tecnologia dei materiali, Informatica grafica, Estimo,
Urbanistica, Gestione Urbana, Legislazione delle Opere Pubbliche e dell'Edilizia, Composizione Architettonica,
Architettura Tecnica, Geotecnica, Consolidamento degli edifici storici, Progettazione di Impianti Tecnologici,
Economia ed Organizzazione Aziendale, Organizzazione del cantiere.

Campo di studio Ingegneria e studi correlati | Livello EQF Livello 6 EQF

18/12/2008 Trani, Italia

® ABILITAZIONE all'esercizio della professione di GEOMETRA Collegio dei Geometri della
provincia Barletta - Andria - Trani

09/2000 - 07/2005 Barletta, Italia

® Diploma di GEOMETRA Istituto Tecnico per Geometri - P.L. Nervi
Livello EQF Livello 4 EQF

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
Altre lingue:

inglese

Ascolto A2
Produzione orale B1

Lettura B1
Interazione orale B1

Scrittura B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

ottima conoscenza del software Archicad buona conoscenza autocad
RETI E AFFILIAZIONI

Appartenenza a gruppi / associazioni
Vice presidente della Pro Loco di Azzinano, frazione di Tossicia (TE).

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

Riconoscimenti e premi

Ente promotore
Rotary Club - Distretto 2120 - “ Il Rotary per lo sviluppo dellimprenditoria Meridionale”
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|  Premio “Tesi di Laurea sull' Imprenditoria Meridionale” - 3° Classificato

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali. Ho
avuto modo di sviluppare queste abilita grazie all'esperienza di team working durante il percorso di studi
universitario e le varie esperienze lavorative, con particolare riferimento all'esperienza presso |'Ufficio Speciale
per la Ricostruzione dell'Aquila, nell'ambito dell'istruttoria delle istanze di richiesta del contributo statale per la
ricostruzione post sisma 2009.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali.

- Disponibilita all'ascolto e al confronto acquisita grazie all'esperienza di volontariato presso I' Ufficio Speciale per
la Ricostruzione dell'Aquila;
- Buona competenze relazionali e comunicative acquisite durante I'attivita lavorativa tuttora in corso.

COMPETENZE PROFESSIONALI

® Competenze professionali

- Progettazione architettonica

- Direzione lavori

- Istruttoria istanze di rilascio del contributo statale per la ricostruzione post sisma 2009
- Valutazioni energetiche

- Produzione di documentazione di aggiornamento catastale (DOCFA)

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46, 47 E 76 DEL D.P.R. N. 445/2000

Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

lo sottoscritto Sante Scaringi, nato a Trani il 04.09.1986 ed ivi residente alla Via Nicola de Roggero n.43,
consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, come disposto dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.
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